	ANLAMAK/ANLATMAK/ANLAŞMAK


GÖNÜL BAHÇESİ


  ̶ Gelin EMANETLERİ EHLİNE VERMEK için, Anlaşalım !   ̶̶
     İnsanlarımıza sesleniş : 5


  Bu yazı politik bir yazı değildir.


  Kamu Yönetim Reformu ve Yerel Yönetim Reformu yakın zamanda 
yasallaşabilir. (Bir bölümüne karşıyım.) Yöremiz (Alucra, Çamoluk ve 
Ş.Karahisar ) için inşallah hayırlı olur.

‘‘Nasıl Anlaşalım’’ başlıklı yazıya ara verdik. Gelecek sayıda yayınlayarak, seriye birçok başlık altında devam edeceğiz. Konumuz ; 28 Mart yerel seçimlerinin önemine dikkatleri çekmek ve  ‘‘Yöre İnsanı ’’na faydalı olmaktır. Şöyle ki ; 
1. Bürokratik Yönü : “Kamu Yönetim Reformu’’ ve ‘‘Yerel Yönetimler Reformu’’ uygulamaya geçirilecektir. Yerel yönetimlerin yeniden yapılandırılması ile; köy, belde, belediye ve iller kanunu büyük ölçüde değişecektir. Böyle köklü reformlar için, reformist, vizyon ve misyon sahibi belediye başkanları, meclis üyeleri ve yöneticiler seçilmesi gerekir. Yeterli olmayan insanlardan oluşan kurumlar başarılı olamaz ve yöre insanımız zarar görür...

2. Ekonomik Yönü : Yeni yapılanma için finans kaynaklarına, paraya ihtiyaç olacaktır. Bu kaynakları bulabilecek,  plan, proje ve organizasyon çalışmalarını yapabilecek seçkin kadro kurmak lazımdır. İller Bankası ve diğer kapılar kapanacak, her yöre ve belde kendi kaynaklarına dönecektir...
3. Sosyal Yönü : Yerel yönetimlerin başarılı olabilmesi, yöre insanının desteğine bağlıdır. Vakıf, dernek, basın, kültür ve spor gibi sivil toplum kuruluşları, yönetimleri yetersiz bulursa desteklemezler. Toplumdan kopuk, sevilmeyen, iletişim kuramayan, oturduğu / oturtulduğu koltuğa yakışmayan yönetici ile başarıya ulaşılamaz...
4. Ahlak Yönü : Ana konumuz olan bu bölüm üzerinde durmak, bugün için önem kazanmıştır. Geçmişin, günümüzün ve geleceğimizin en hayati sorunu ahlak problemidir. Çok önemli olmasaydı, Yüce Allah  <<Gerçekten Allah size,  emanetleri ehline vermenizi ve insanlar arasında hükmettiğiniz zaman adaletle hükmetmenizi emreder. Allah size ne kadar güzel öğütler veriyor ! Şüphesiz Allah her şeyi işitici ve görücüdür.>>  Nisa (4 / 58) diye bizi uyarmazdı. 



Bu ayetin iniş sebebi olarak aşağıdaki olay kaynaklarda anlatılır : (Hz. Peygamber Mekke’yi fethedince, Kâbe’ye bakan Osman b. Talha kapıyı kilitlemiş, Kâbe’nin üzerine çıkmış ve anahtarı vermeyi reddederek ‘‘senin Peygamber olduğunu bilseydim onu verirdim’’ demişti. Hz. Ali anahtarı zorla ondan aldı, kapıyı açtı, Hz. Peygamber içeri girerek iki rekât namaz kıldı. Dışarı çıkınca amcası Abbas, anahtarı ve şerefli bir görev olan bakıcılığı kendisine vermesini istedi. İşte bu sebeple yukarıdaki ayet indi. Efendimiz, Hz.Ali’ye ‘‘anahtarı eski görevliye vermesini ve ondan özür dilemesini ’’ emretti. Bu davranış Osman b. Talha’nın da müslüman olmasına sebep olmuştur.)


‘‘Hükmetmek’’ nedir ?


Adaletle hükmetmek ile emaneti ehline vermek arasında çok sıkı bağ vardır. İnsan, her karar verip, iş yaptığında hükmetmiş olur. Yani o kararının hâkimi kendisidir. Nasıl adalet dağıtan, adliyedeki hakimler bir kararı verirken; hukuk, kanun, örf ve vicdanları ile bağlı iseler, insanda öyledir. ‘‘şu iyidir – bu kötüdür ’’  demek bir hükümdür. Bir işe adam alırken, oy kullanıp yönetici seçerken, karar vermiş ‘‘Hükmetmiş ’’ sayılırız. Yanılmışsak sorumlu olarak hesap veririz. Kendi işimizde yaptığımız yanılmanın zararı sadece bizedir. Fakat topluma ait bir işteki yanılmanın zararı kamuya ve dolayısıyla insanlaradır. İnsana zarar veren ‘‘kul hakkı’’ na saygı kusuru işler. Adaletle karar vermezseniz, emanete de ihanet etmiş olursunuz.


‘‘Emanet ’’ nedir ? 



Servet, sağlık, hayat, iş, eş, evlat, aile ve toplum emanettir. Devlet, iktidar, makam, şöhret, vekalet (temsil) emanettir. Akıl, bilgi, iman, ilimde birer emanettir. 


Emanet verilen kimseler, emanete karşı iki tavır takınır. Ya ihanet eder, ya da sadakat gösterir. İhanet ederse  ‘‘hain’’, sadakat gösterirse ‘‘sadık ’’ olur. 


Hz. Peygamber’in görev dağıtımında, günümüzden 1374 yıl önceki uygulaması eşsiz bir örnektir. Çağımızda bu uygulamanın tersi yapılıp ; görevler hısım, akraba, yakınlar ve ‘‘bizden olanlara’’  verilmektedir. Her iktidar istisnasız bu hataya düşmüş ve ömürleri kısa olmuştur. İşte bu davranışın sonunu bildiren Hadis-i şerif meâli :  << İşler ehil olmayanlara verildiğinde, kıyameti bekleyin. >>  Bu kıyamet yetersiz yönetimlerin bulunduğu bölgesel ve özel bir kıyamettir. Dağdaki çobandan, saraydaki devlet başkanına kadar geçerlidir, tarihi iyi okursak canlı örnekler buluruz.


Görev dağıtımında ‘‘yakın’’ lar değil, ‘‘ehliyet’’  ve ‘‘liyakat’’ sahipleri esas alınmalıdır. Aklın, ilmin, çağın gerçeği böyle olduğu gibi, Allah’ın emri ve Peygamberin yolu da böyledir. 


‘‘İslam’’ı tanımayanlar, içinde veya karşısında olsunlar, yanlış hüküm veriyorlar. Halbuki İslam çağlar üstü olup ; ‘‘insanlığın değişmez evrensel değerler hazinesi’’ dir. Pozitivizm (deneysel bilimler), Rasyonalizm (akılcılık), Sosyalizm (toplumculuk), Liberalizm (serbestçilik), Kapitalizm (sermayecilik), Bürokratizm (kamu yönetimi) ve Demokrasi (halkın egemenliği) vs. gibi çağımızın geçer akçe (!) fikirleri İslâm’da vardır. Bir şartla vardır, Allah inancı ile birlikte. Esasen gerçek ilim sonunda Allah’a dayanmıyor mu?

5. Siyasal Yönü :  Siyaset, esasında her insanın, az çok bildiği bir fikirler bütünüdür ve pozitif (olumlu) tir. Politika ise başka bir fikir yapısı olup, çok yönlü ve negatif (olumsuz) tir. Birbiriyle karıştırılan iki kavramdan, siyaset ihtiyaçtır, çünkü onunla insanlık yönetilir. Politika bir hedefe varmak için iyi, kötü her yolu dener. Kendi çıkarlarını gözetmek, bencillik, haksızlık karakterinde saklıdır. Modern adı “Makyavelizm’’dir. İşte başımıza gelen sıkıntılar, soygunlar, hortumlar, hırsızlıklar, adam kayırmalar, işimize gelmeyenleri ezmeler ve her türlü ahlaksızlıklar politikanın negatif olmasından kaynaklanmaktadır. 


Her ideoloji (fikir sistemi) kendini üstün kabul eder. Böyle düşünen samimi ve temiz insanlar, aralarına giren ikiyüzlü (belki yüz yüzlü) insanların tuzağına düşerler, soygun devam eder gider. Dün böyleydi, bugünde böyle oluyor, önleyemezsiniz! Tek çare, doğru eğitim, doğru kanun, doğru yönetim ve gerçek imandır. Yönetici seçimini yaparken işte bu sebeplerden ötürü “Adaletle hükmedelim ve emaneti ehline verelim. ’’


  İnsan kendisini ; mü’min (inançlı), milliyetçi, muhafazakar, aydın, çağdaş, solcu, demokrat, ilerici vs. diye tanımlar ve tanıtır. Siz ve biz ise doğru tanımaya çalışalım ve kandırılmayalım. Ziya Paşa ne demiş ? 

  ‘‘Aynası iştir kişinin, lafa bakılmaz ! Şahsın görünür, akıl rütbesi eserinden.’’  Eserine bakın karar verin.


  ‘‘Unutmayın ki Allah her şeyi işitici ve görücüdür.’’ ve aklınızdan geçenleri de bilir.   


‘‘Allah size ne kadar güzel öğütler veriyor.’’ 



Gelin bu öğütlere uyalım.



Selam ve saygılarımla...












İhsan TEKOĞLU

Kaynakça : 
1- Mustafa İslamoğlu (Hayatın Yeniden İnşası İçin ne yapmalı / Denge Yay)
2- Arif Pamuk (Ku’ran-ı Kerim ve Yüce Meali, Pamuk Yay.)

3- Kur’an-ı Kerim ve açıklamalı meali ( Diyanet Yay.)

